
Unser Unternehmen zählt in Deutschland zu den größten Playern der Executive Search Branche. Wir sind rund 130 
einzigartige Persönlichkeiten, die ergebnisorientiert arbeiten und aus jedem Projekt ein positives Erlebnis für unsere 
Kunden machen. Hohe Leistungsbereitschaft, Spaß am Umgang mit Menschen und Fokus auf Qualität – das vereint 
uns. Als Partner von Horton International sind wir weltweit an 40 Standorten vertreten. 

Durch unsere langjährige Erfolgsgeschichte wachsen wir immer weiter und suchen dich als 

www.hager-ub.de/karriere-bei-hager

Dann wende dich hinsichtlich weiterer Informationen oder Fragen gerne an Anna Palamara unter 069-950 92 0. Über unser  
Online-Portal kannst du dich direkt auf die Stelle bewerben oder sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte an  
recruiting@hager-ub.de. Wenn du uns eine Bewerbung per Mail übermittelst, erfolgt dies unverschlüsselt. Wir freuen 
uns darauf, dich kennenzulernen!

Interessiert?

Damit punkten wir bei dir:

Damit punktest Du bei uns:
Fachabi oder Abitur
Gute Noten in Mathe, Physik und Englisch
Geduld und freundliche Umgangsformen
Technologiebegeisterung
Motivation
Fehlerfreie deutsche Rechtschreibung 

Deine Kernaufgaben auf den Punkt gebracht:
Eigenständiger IT-Support inkl. Ausstattung, Einweisung, 
Unterstützung und Betreuung unserer Anwenderinnen 
und Anwender
Verknüpfung von Hard- und Softwarekomponenten
Überwachung und Instandhaltung unseres CRM-Systems 
Übernahme einzelner Innovationsprojekte

Die Hager Unternehmensberatung tritt für Chancengleichheit ein und hat sich den Prinzipien der Gleichberechtigung 
verpflichtet. Alle qualifizierten Bewerbungen sind willkommen und werden in unserem Auswahlprozess berücksichtigt.

Mit meinem technischen Verständnis 
und Pragmatismus kann ich hier, vom 
ersten Tag an, punkten!

Besitzt du diese Fähigkeiten Besitzt du diese Fähigkeiten 
und Eigenschaften auch? und Eigenschaften auch? 

AuszubildendeAuszubildende
Franziska SchneiderFranziska Schneider

AuszubildenderAuszubildender
Rapinder Pal SinghRapinder Pal Singh

Offene
Teamkultur

Viele 
Mitarbeiterevents

Top IT-Ausstattung

Mitarbeiterkonditionen 
in Online Shops

Freie Getränke
& Obst

Gesundheits-
management

Trainings- und 
Online-Kurse

Flache
Hierarchien

Solide Ausbildung Nette Kollegen & 
andere Azubis

Flexible 
Arbeitszeiten

Auszubildenden Fachinformatiker  
für Systemintegration (m/w/d) 
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