Trifft das auch auf Dich zu?

Ha JET UNTERNEHMENSBERATUNG

//// Horton International
Alina Teuber, Werkstudentin \ X%

Unser Unternehmen zahlt in Deutschland zu den groBten Playern der Executive Search Branche. Wir sind rund 130
einzigartige Personlichkeiten, die nicht nur ergebnisorientiert arbeiten, sondern aus jedem Projekt ein positives
Erlebnis fur unsere Kundinnen und Kunden machen. Durch unsere erfolgreiche Positionierung wachsen wir weiter und
suchen dich zum nachstmoglichen Starttermin fir unser Biro im Nordosten von Frankfurt am Main als

Werkstudent / Studentische Aushilfe (m/w/d)
im Recruiting als Research Analyst

DEINE AUFGABEN:

Unterstiitzung der Beraterinnen und Berater bis zu 20 Stunden pro Woche bei der Durchfihrung von Executive
Search Projekten.

® Erstellung von Markt-, Firmen- und Branchenanalysen

e FEigenstdndige Abwicklung telefonischer Marktstudien unterstiitzt durch Internet und Datenbanken

e Telefonische Recherche von Fach- und Fuhrungskraften in unterschiedlichsten Branchen

e Selbststandige Abwicklung einzelner Aufgaben

DAS BRINGST DU MIT:

® Der Umgang mit dem Telefon sollte dir Spa machen, Vorerfahrungen sind nicht notwendig
® Du bist flexibel, kommunikativ und hast Spal am selbststdandigen Arbeiten

e Der Umgang mit Menschen bereitet dir Freude

® Du interessierst dich fur wirtschaftliche Zusammenhange

Du kannst auBer sehr gutem Deutsch vielleicht noch eine weitere Sprache

Du bist engagiert, teamorientiert, zuverldssig und humorvoll

DAS BIETEN WIR DIR:

Neben einem hervorragenden Arbeitsklima bieten wir ein junges und dynamisches Umfeld mit folgenden
Rahmenbedingungen:

® Professionelle Einarbeitung in die Welt der Personalberatung
® Flexible Arbeitszeit und Zeiteinteilung, in den vorlesungsfreien Zeiten sind sogar mehr Stunden méglich
e Langfristige und studienbegleitende Zusammenarbeit inkl. der Moglichkeit der Ubernahme in eine Festanstellung

Uber unser Online-Portal kannst du dich direkt auf die Stelle bewerben. Hinsichtlich weiterer Informationen
oder Fragen richte dich gerne an Anna Palamara unter 069-950 92 0 oder per Mail an recruiting@hager-ub.de.
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Die Hager Unternehmensberatung tritt fir Chancengleichheit ein und hat sich den Prinzipien der Hager
Gleichberechtigung verpflichtet. Alle qualifizierten Bewerbungen sind willkommen und werden in Rl = I
unserem Auswahlprozess berticksichtigt.

www.hager-ub.de/karriere-bei-hager




